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Voorwoord

Dit beleidsplan is geschreven als onderdeel van de start van de Oecumenische Gemeenschap Emmals
te Ede op 1 januari 2024. Om deze nieuwe Gemeenschap mogelijk te maken is de Stichting
“Ondersteuning Oecumenische Gemeenschap Emmals Ede opgericht. Deze Stichting maakt het
mogelijk om een oecumenische geloofsgemeenschap in Ede verder uit te bouwen.

Een schets van onze gemeenschap

De Oecumenische Gemeenschap Emmals kent zijn wortels in de jaren 90. In 1992 is een oecumenische
geloofsgemeenschap opgericht in de wijk de Rietkampen te Ede door 5 samenwerkende kerken. De
veelkleurige geloofsgemeenschap heeft leden binnen en buiten de Rietkampen.

In de periode van 1992 tot 2023 hebben de PKN leden van Emmaliis onder de paraplu van de
Protestantse gemeente Ede als bijzondere wijkgemeente deel genomen aan de gemeenschap.
Daarmee was de organisatorische ophanging gewaarborgd. Inmiddels is de Protestantse gemeente
Ede gereorganiseerd Als gevolg van deze reorganisaite is het noodzakelijk geworden om deorganisatie
van de oecumenische geloofsgemeenschap in Ede aan te passen en te formaliseren in een aparte
Stichting. De leden van de Protestantse Kerk in Nederland binnen Emmatis worden opgenomen in een
nieuwe Protestantse gemeente van bijzondere aard Emmaliis te Ede, die op haar beurt gaat
participeren in de nieuwe samenwerking met andere deelnemende kerken. De Stichting is opgericht
om de Oecumenische gemeenschap en haar werk binnen en buiten de gemeenschap (ook financieel)
te ondersteunen en te faciliteren.

Momenteel telt de totale geloofsgemeenschap 550 geregistreerde leden. Wekelijks worden de
vieringen gehouden in Kerkelijk Centrum Emmads waaraan leden zowel fysiek in het Kereklijk centrum
als online via kerktv deelnemen. Alle organisatorische veranderingen van de geloofsgemeenschap
hebben tot nieuwe energie onder de leden geleid. Leden zijn door de opzet van de nieuwe structuur
zeer gemotiveerd om nieuwe initiatieven te ontwikkelen voor de geloofsgemeenschap en daarbuiten.
Er zijn nieuwe werkgroepen en nieuwe ideeén, waarop verder gewerkt kan worden. De communicatie
binnen en buiten de geloofsgemeenschap is verbeterd om het oecumenische karakter en activiteiten
van Emmals bij een breder publiek bekend te maken. De oecumenische geloofgemeenschap biedt zo
een thuis voor mensen met vragen rondom geloof en zingeving die zich aangetrokken voelen tot de
gemeenschap en haar activiteiten.

Visie op kerk-zijn

Emmais wil een eenheid in verscheidenheid zijn, waarbij mensen elkaar kennen en zien.
Gemeenschappelijkheid wordt gekoesterd en gewaardeerd en verscheidenheid wordt georganiseerd.
ledereen is welkom om mee te doen, ongeacht religieuze of levensbeschouwelijke achtergrond.
Emmais bestaat uit leden met en zonder kerkelijke achtergrond die de behoefte delen aan
spiritualiteit en samen vieren. De leden van Emmads willen geraakt worden en elkaar raken, inspiratie
opdoen en inspireren. Via de verwondering willen we het innerlijke licht brandend houden. Emmaliis
werkt waar mogelijk samen met religieuze en niet-religieuze organisaties. Een voorbeeld hiervan is het
project ‘Bespreek het samen’. Daarnaast wil Emmalis maatschappelijk betrokken en relevant te zijn.
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Het organiseert daarom samen met Buurtzorg bijeenkomsten voor ouderen.. Een ander voorbeeld is
de organisatie van Koningsdag voor de gehele wijk Rietkampen in Ede.

De Stichting zal bijdragen aan de totstandkoming en continuering van de Oecumenische gemeenschap
Emmais. Waar mogelijk zal de Stichting vernieuwing stimuleren om zo de gemeenschap impulsen te
geven, en benadrukt daarbij de huidige sterke punten, waaronder het open karakter en de
samenwerking met andere kerken.

De organisatie van de Oecumenische gemeenschap Emmaus

Het dagelijks bestuur van de Oecumenische gemeenschap Emmalis wordt gevormd door de
Coordinatieraad (CoRa) waarin alle werkgroepen, comissies en samenwerkende geloofs-
gemeenschappen zijn vertegenwoordigd. Om te waarborgen dat de Stichting en het grootste
deelnemende kerkgenootschap, de PKN gemeente Emmaids, onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn
wordt de meerderheid van het bestuur van de Stichting benoemd door de PKN gemeente Emmadis.
Vanzelfsprekend zijn de Stichting en de kerkenraad van de PKN gemeente Emmalis in de CoRa
vertegenwoodigd.

Veel van het dagelijkse werk van de geloofsgemeenschap wordt gedaan via werkgroepen en
commissies. Er wordt een veelheid van activiteiten georganiseerd zoals bloemschikken, leesgroep,
filosofische kring. Er zijn specifieke werkgroepen voor het pastoraat, beheer van het gebouw en Dienst
aan de Wereld (financiele ondersteuning van leden van de gemeenschap en doelen daar buiten de
geloofgemeenschap waar de financiéle nood hoog is). Werkgroepen doen jaarlijks verslag aan de
kerkenraad van de Protestantse gemeente van bijzondere aard Emmails te Ede en aan de
Coodrdinatieraad (CoRa) van de Oecumenische Gemeenschap Emmalis. Met commissies en met andere
activiteiten groepen wordt op indirecte wijze middels vertegenwoordiging contact gehouden.

Doel van de Stichting
De Stichting heeft als doel het ondersteunen van de Oecumenische Gemeenschap Emmais te Ede, die
gevormd wordt door een samenwerking ("de Samenwerking") tussen de Protestantse gemeente van
bijzondere aard Emmalis te Ede (“PG Emmals”), de Protestantse gemeente te Ede, de Rooms-
katholieke Parochie Zijne Heiligheid Titus Brandsma te Ede (“Parochie”) en diverse afdelingen uit Ede
en de omgeving van Ede van Vrijzinnigen Nederland. Het ondersteunen vindt primair plaats door
a. het beschikbaar maken en in stand houden van het kerkelijk centrum Emmais en faciliteiten
aan de Laan der Verenigde Naties 94 te Ede,
b. het bevorderen van kerkelijke en maatschappelijk relevante aktiviteiten vanuit de
Oecumenische Gemeenschap Emmalds, en
c. het verrichten van werkzaamheden, die met het bovenstaande in de ruimste zin verband
houden of daartoe bevorderlijk zijn.

Om het doel te bereiken zal de Stichting onder meer:
e samenwerken met personen of instellingen die werkzaam zijn op hetzelfde gebied;
e subsidies aanvragen en financiéle middelen verwerven van fondsen en particuliere bronnen;
e samen met de Oecumenische Gemeenschap Emmaiis te Ede, de Gemeente Ede en
maatschappelijke organisaties in de Gemeente Ede initiatieven ontwikkelen voor, en een plek
te bieden aan sociale en maatschappij-ondersteunende activiteiten.

De Stichting en de Oecumenische Gemeenschap Emmaiis maken bij hun werkzaamheden geen
onderscheid wegens ras, nationaliteit, geslacht of wegens het uiting geven aan overtuiging, politieke
gezindheid of seksuele relatievoorkeur. De Stichting streeft niet naar het maken van winst.
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De Stichting is een algemeen nut beogende instelling als bedoeld in artikel 5b van de Algemene wet
inzake rijksbelastingen (Awr) te zijn en wil daarom als zodanig gerangschikt zijn door de Nederlandse
Belastingdienst.

Het bestuur van de Stichting

Het bestuur van de Stichting bestaat uit een door het bestuur vast te stellen aantal van ten minste vijf
(5) en ten hoogste zeven (7) bestuurders.

De bestuurders worden als volgt benoemd:

e drie (3) bestuurders, waaronder de penningmeester, worden benoemd en geschorst door de
kerkenraad van de PG Emmals;

e een (1) bestuurder wordt benoemd en geschorst door de Werkgroep Beheer van de PG
Emmads;

e de overige bestuurders worden benoemd en geschorst door het bestuur en dienen lid te zijn
van één van de deelnemende kerken en verenigingen in de Oecumenische Gemeenschap
Emmaus te Ede, de Samenwerking.

Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De functies
van secretaris en penningmeester kunnen door één persoon worden vervuld.

De werkgroep Beheer

De zorg voor de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de Stichting wordt toevertrouwd aan de
Werkgroep Beheer. Er zal dus veel overleg zijn tussen deze werkgroep en het bestuur van de Stichting.
De Werkgroep Beheer is verantwoordelijk voor het beheer en de financién van de Oecumenische
gemeente Emmalds. De taken zijn als volgt samen te vatten:

e Zorg voor de financiéle taken van de gemeente en het scheppen van voorwaarden voor het
kunnen blijven functioneren als zelfstandige gemeente, alsook voor het functioneren van de
predikant;

e Samenwerking met kosters en kerkmusici;

e Jaarlijks opstellen van begroting en verslaglegging;

e Voeren van administratie, registers en archivering.

De Werkgroep Beheer bestaat naast de ouderling-kerkrentmeester van de PG Ede, uit een voorzitter,
secretaris, penningmeester en minimaal 1 algemeen lid.

Vermogen
Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door fondsenwerving, subsidies, giften van
particulieren of instellingen, legaten, erfstellingen, alsmede andere baten inclusief huurinkomsten.

Evaluatie, bijstellen van het beleidsplan

Het beleidsplan zal op regelmatige basis worden geévalueerd. Een eerste bijstelling zal plaatsvinden 1
jaar na de oprichting van de Stichting en officiéle start van de Oecumenische Gemeente Emmals te
Ede. Daarna zal eens in de drie jaar het beleidsplan worden geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Beleidsplan Stichting Ondersteuning Oecumenische Gemeenschap Emmaliis te Ede
3



	Voorwoord
	Een schets van onze gemeenschap
	Visie op kerk-zijn
	De organisatie van de Oecumenische gemeenschap Emmaüs
	Doel van de Stichting
	Het bestuur van de Stichting
	De werkgroep Beheer
	Vermogen
	Evaluatie, bijstellen van het beleidsplan

